TOLLETATEN

NORWEGIAN CUSTOMS

Var dato: 06.01.2026

Protokoll
(iht. Hovedtariffavtalen for staten pkt. 2.6.5.)
1 Partene
Arbeidsgiver Tillitsvalgte
Tolletaten Norsk Tollerforbund (YS Stat)
NTL Tolletaten (LO Stat)
Akademikerne
Gunhild Lgkkevol, HR- og Karin Tanderg Schaug, leder Norsk
organisasjonsdirektar Tollerforbund (NT)
Hilde Simenstad, avdelingsdirekter HR Rune Gundersen, nestleder NT
Kai S Urke, fagdirekter HR Eirin H Krogstad, leder NTL Tolletaten
Magne Jacobsen, seniorradgiver HR Kari E Hoxmark, NTL Tolletaten
Dag H Ramsjg, seniorradgiver HR Gro Feragen, leder Akademikerne (AKA)
Espen Aasane Myhrvold, nestleder AKA
2 Grunnlag

Norsk Tollerforbund har fremmet krav til arbeidsgiver om lgnnsjustering pa saerlig grunnlag.
Arbeidsgiver har kommet med et mottilbud som gjelder lgnnsjustering for ansatte i tre
stillingskoder og som arbeidsgiver mener representerer sveert kvalifisert arbeidskraft det er
viktig & beholde. Hjemmel for kravet er Hovedtariffavtalen pkt. 2.5.3 nr. 2.

Arbeidsgiver har i forhandlingsmgte med de sentrale tillitsvalgte argumentert for kravet og
partene utvekslet synspunkter.

3 Resultat
Etter forhandlinger er partene enige om fglgende resultatet:

Stillingskode Minimumslgnn 10 ar i stilling i etaten pr 1.2.2026
Tollinspektar 500 000 570 000
Farstetollinspektar 580 000 610 000
Tolloverinspektgr 610 000 640 000

| tillegg gis gkning i arslann med kr 3 000,- til alle med 10 ars etatsansiennitet eller mer i de tre
ovennevnte stillingskodene. Ansatte med kjent fratredelse omfattes ikke av det generelle
tillegget.

Virkningstidspunkt er 1. februar 2026.
Oslo 6. januar 2026
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